Sommer-
Intensiv-Woche

Deutsch-Englisches Intensiv-Training
in Prozessarbeit vom 16.8. bis 25.8.2019

Themenschwerpunkt: Systeme unter-
stUtzen — Organisationen entwickeln:
Leadership, Purpose und Diversitat im
intentionalen Feld

Wie lassen sich prozessorientierte Haltungen und
Methoden fur die Fihrung und Entwicklung von Organi-
sationen nutzen? Zu dieser Fragestellung erwarten die
Teilnehmenden zahlreiche Impulse und Anregungen,
die das personliche Handwerkszeug erweitern. Im Zent-
rum steht dabei stets die Selbst-Erméachtigung durch die
Aktivierung personlicher Ressourcen und der eigenen
Wahrnehmung.

Fr, 16.8., 18:00 —19:00 Uhr
Begrussung und Start zur Woche

Fr, 16.8., 19.30 — 21:00 Uhr
Eréffnungsvortrag: Den Tiger reiten —
Arbeit mit Konflikten in Organisationen

- Umgang mit Konflikten in Organisationen
- Range und deren Wirkung

- Eine gesunde Konfliktkultur schaffen

Sa-So, 17.8. - 18.8.

Facilitative Leadership —

Wandel férdern durch «Tiefe Demokratie»

- Gruppen in Organisationen facilitieren

- Partizipation, Selbstorganisation und Co-Kreation
fordern

- In herausfordernden Gruppensituationen gelassen
bleiben

Mo, 19.8.

Der innere Ruf als Ressource fir Entwicklungsprozesse

- Lebensmythos und -aufgaben als Energiequelle fir
Organisationsentwicklungsprozesse

- Zusammenhang personliches Leitbild und Mission
Statement der Organisation

- Der Kindheitstraum als Zugang zur eigenen Berufung
und Kreativitat

Di, 20.8.

Diversitat im intentionalen Feld

- Ziele/Absichten und das intentionale Feld

- Diversitat der Erfahrungswelten in Organisationen
- Methoden der Arbeit mit Stérungen kennenlernen

Mi, 21.8.

Postheroisch fuhren

- Die kreative Spannung zwischen Person und Rolle
- Wirken und Bewirkt-Werden

— Fuhren und Wachsen im Beziehungsprozess

Do, 22.8.

Selbstfihrung und Integration

- Das innere Team und seine Diversitat

- 721° Feedback

- Arbeit an Haltungen und Einstellungen

Fr 23.8., 14:30 -17:00 Uhr

Gruppenprozess zur Gemeinschaftsbhildung,

Party ab 18.00 Uhr

Eingeladen sind alle Teilnehmerlnnen, Studierende,
Lehrerlnnen der Prozessarbeit: Grillieren, Musik und Tanz

Sa-So, 24.8. - 25.8.

Live-Supervisions-Tage

- Prozessarbeit anwenden mit Live-Klienten unter
Supervision

- Teilnehmende aller therapeutisch/beraterischen
Richtungen sind willkommen

- Teilnahme als Zeugln oder Klientln ist méglich.
Die Teilnahmegebuhr wird fur diese um 25 % reduziert.

Dozententeam

Joe Goodbread, Kate Jobe, Reini Hauser, Tanja Hetzer,
Caspar Frohlich, Lukas Hohler, Patrik Neuhaus,

Elke Schlehuber, Tobias Widdra, Marianne Verny,
Thierry Weidmann

Informationen, Detailprogramm und Anmeldung
www.institut-prozessarbeit.ch

Konditionen*

Standard (100 %) CHF 1600.—
Eco 1 (50%) CHF 800.—
Eco 2 (25 %) CHF 400.—
Eirmen und Goénner (150 %) CHF 2400.—
Seminartage einzeln CHF 250.—
Zeit und Ort

10:00 bis 17:30 Uhr, 1% h Mittagspause

Seminartage & Supervision:
Institut Prozessarbeit, Binzstrasse 9, 8045 Zirich

‘ Institut fOr
" Prozessarbeit

1 Es bestehen vier Preiskategorien je nach Wohnort, Art der Teilnahme
(Einzeln oder als Organisation) und Kaufkraft. Details finden Sie unter
«Konditionen SI 2019».


https://institut-prozessarbeit.ch/de/Kursprogramm/Sommer-Intensiv-Woche-1625082019

Summer
Intensive Week

German-English Intensive Training in
Process Work, 16" — 25" August 2019

Focus: Supporting systems — developing
organizations: Leadership, purpose and
diversity in the intentional field

How can process-oriented attitudes and methods be
used for the leadership and development of organiza-
tions? The participants expect numerous impulses and
suggestions for this question, which expand their personal
tools of the trade. The focus is always on self-empower-
ment through the activation of personal resources and
one’s own perception.

Fri, 16" August, 6 — 7pm
Welcome, start of the week

Fr, 16" August , 7.30 — 9pm

Opening talk Conflict in organizations:

The Fly in the Ointment, the Hair in the Soup

- Recognizing organizational conflict culture —
both explicit and implicit

- Developing awareness of rank in organizational dynamics

- Understanding how members of an organization
influence each other through everyday relationship

Sat — Sun, 17""-18" August
Facilitative Leadership — Promoting change through
,deep democracy*
- Working with groups in organizational context
- Facilitating participation, self-organization and co-creation
- Leadership/facilitator development for staying present
in challenging situations

Mon, 19" August

Purpose and Life Myth as energy source for OD processes

- Use ofindividual dreams, goals and desires as aresource

- Interplay personal mission statement vs mission
statement of the organization

- The childhood dream as access to one’s own vocation
and creativity

Tue, 20" August

Diversity in the intentional field

- Goals/intentions and the intentional field

- Inviting dreamlike experiences to come forth and
express themselves

- Methods for working with disturbances

Wed, 21t August

Postheroic Leadership

- The creative tension between person and role
- Acting and being effected

- Leading and growing in relationship

Thu, 22" August

Inner and outer leadership

- The inner team and it’s diversity
- 721° Feedback

- Work on postures and attitudes

Fri, 239 August, 2:30pm — 5pm

Group Process and Community Building / Party 6pm.
Open to all intensive week participants, students, faculty
and friends of Process Work. BBQ, music and dance

Sat — Sun, 24" - 25" August

Live-Supervision Days

- Applying Process Work with live clients under supervision

- Participants of all therapeutic/couselling approaches
are wellcome

- You can also participate in the role of a client or a
witness — 25 % reduction on daily rate

Team

Joe Goodbread, Kate Jobe, Reini Hauser, Tanja Hetzer,
Caspar Frohlich, Lukas Hohler, Patrik Neuhaus,

Elke Schlehuber, Tobias Widdra, Marianne Verny,
Thierry Weidmann

Further Information, detailed program and registration
www.institut-prozessarbeit.ch

Conditions?

Standard (100 %) CHF 1600.—
Eco 1 (50 %) CHF 800.—
Eco 2 (25 %) CHF 400.—
Organizations and Sponsors (150 %) CHF 2400.—

Time and Location
10am — 5:30pm, 1% hrs lunch break

Seminars & Supervision:
Institut Prozessarbeit, Binzstrasse 9, 8045 Zirich

‘ Institut fOr
" Prozessarbeit

1 There are four price categories, depending on residency, mode of partici-
pation (individual or organization) and buying power. Details are outlined
on the «Conditions SI12019».


https://institut-prozessarbeit.ch/de/Kursprogramm/Sommer-Intensiv-Woche-1625082019

